
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ    จังหวัดอุดรธานี    41160  
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เรื่อง ขอแจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนและประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ     
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 
 
 ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ได้จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน และประกาศ
แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ทดแทนประกาศ
ฉบับเดิม เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารของหน่วยงาน ตามรายการดังนี ้
 1.ประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน  ประกอบด้วย 5 มาตรการ 
  1.1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
  1.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
  1.4 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่
กฎหมายก าหนด 
  1.5 มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ส าหรับมาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ไม่มีการจัดท าในมาตรการนี้ เนื่องจากส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ไม่มีการจัดสวัสดิการภายในของหน่วยงาน 
 2.ประกาศ เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยา ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  จึงขอแจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
และประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ   ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง ได้ถือปฏิบัติตามประกาศ
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมานี้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

                                                                
                                                        (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
                                                       สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
042-281302 

"อยู่ห่างไว้ ใส่แมสก์กัน หมั่นล้างมือ ถือหลักสะอาด ปราศจากแออัด เคร่งครัดไทยชนะ" 



 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอบ้านผือ 

เรื่อง  มาตรการการป้องกันการรับสินบน 
                                              -------------------------------- 
 การให้สินบนเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีเกิดข้ึนในทุกประเทศท่ัวโลก การให้สินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ 
ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการแข่งขันทางการค้าตลอดจนความเสื่อมถอยทางสภาพสังคมและเศรษฐกิจของ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ในบริบทของการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ ที่มีผลประโยชน์มหาศาล 
การกระท าดังกล่าวเป็นการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ และถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้
บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ได้ถือปฏิบัติตาม
มาตรการการป้องกันการรับสินบน อย่างเคร่งครัด  ซึ่งประกอบด้วย 5  มาตรการ ดังนี้ 
 1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  
 : ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือแจ้งเวียนที่ สธ 0217/ว792  ลว 30 
ธันวาคม 2563 
 2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 : ให้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  ลงวันที่ 17  กุมภาพันธ์  ๒๕๖4 
 3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 : ให้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค ลงวันที่ 17  กุมภาพันธ์  ๒๕๖4 
 4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และ
มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด 
 : ให้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ เรื่อง  มาตรการการใช้รถราชการ  
ลงวันที่ 17  กุมภาพันธ์  ๒๕๖4 
 : ให้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ เรื่อง  มาตรการการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน  ลงวันที่ 17  กุมภาพันธ์  ๒๕๖4 
 : ให้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ เรื่อง  มาตรการการจัดท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  ลงวันที่ 17  กุมภาพันธ์  ๒๕๖4 
 : ให้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ เรื่อง  มาตรการการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  ลงวันที่ 17  กุมภาพันธ์  ๒๕๖4 
 

2/5. มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ… 



  
(2) 

 5. มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
 : ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน  ตามหนังสือแจ้งเวียนที่ สธ 0217/ว2280  
ลว 18 ตุลาคม 2562 
 
หมายเหตุ  ส าหรับมาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ไม่มีการด าเนินการในมาตรการนี้ 
เนื่องจากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ไม่มีการจัดสวัสดิการภายในของหน่วยงาน 
  
 ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  1. บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ต้องปฏิบัติงานตามประกาศมาตรการ
การป้องกันการรับสินบนนี้ โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  2. บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน 
หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
  3. บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะ
ท าให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่
กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
  4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ทันท ี
 5. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ค านึงถึงความเป็นธรรม และปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธ
การรับหรือให้สินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  6. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด 
การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  7. การด าเนินการใด ๆ ตามประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนนี้ ให้ใช้แนวทางปฏิบัติ
ตามมาตรการที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ เห็นสมควร
ก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  4  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖5                                                                               
 

                                                                         
                                                              (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
                                                             สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
 



 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอบ้านผือ 

เรื่อง  แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
                                              -------------------------------- 
 

 ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ 
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 ซึ่งประกาศลงใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 138 ตอนพิเศษ 104 ง ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2564 นั้น  
 เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือความถูกต้องและเพ่ือประโยชน์ของประชาชน เป็นแบบอย่างที่ดี และให้มีการน าเกณฑ์
จริยธรรมฯดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ จึงออกประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้  
 1.วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา   
                ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ จะด าเนินการตามประกาศฉบับนี้ด้วยความเที่ยงตรง
โปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดหาและ การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 โดย
เคร่งครัด 
 2.การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
  2.1 เป้าหมาย 

2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร 
ผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 

2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของ ที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
2.1.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 

  2.2 แนวทางปฏิบัต ิ
  ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดหายาเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา ดังนี้  
  (1) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
  (1.1) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร
การบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  (1.2) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
        (1.2.1) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาส
พิเศษหรือวาระตามประเพณเีท่านั้น 
  (1.2.2) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการ 
บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือ
หน่วยงาน 
  (1.3) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
 

   
2/(2)ไม่พึงแสดงตน..... 



  
(2) 

 
  (2) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่  
มิใช่ยาใดๆต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
  (3) ไม่ฟังรับการสนับสนุนในการประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการท้ังในและต่างประเทศโดยตรง 
                              (4) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 
   (5) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย
ทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ ก าหนดแนวทางดังนี้ 
                                    (5.1) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือ
หน่วยงานและไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น 
                                       (5.2) การสนับสนุนให้เป็นไปในนามของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้าน
ผือ  โดยคณะกรรมการบริหารงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไป
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามหลักเกณฑ์วิธีที่ก าหนดไว้ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 
  (5.2.1) การคัดเลือก จะด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงาน
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ (ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
และค านึงถึงประโยชน์ที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหรือหน่วยงานจะได้รับ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร 
หรือบริษัท ที่ให้การสนับสนุน) 
                                       (5.2.2) คณะกรรมการบริหารงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้าน
ผือ จะก าหนดความถ่ีของผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 
  (5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มี
ความเหมาะสมและเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 
  (5.2.4) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่า
วิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พัก ส าหรับตนเองเท่านั้นและจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การ
ประชุมหรือการบรรยายทางวิชาการ 
  (5.2.5) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน 
หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
  (6) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี หรือหน่วยงานในสังกัดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ จะไม่อนุญาตให้มีการ
จัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน ทั้งนี้ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้  
  (7) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากร หรือ
ข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับหน่วยงานผู้จัดการประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผยการ
สนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
 
 
 

3/3.การรับตัวอย่างยา... 
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 3.การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  3.1 เป้าหมาย 

3.1.2 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 

  3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแนวทาง
ปฏิบัติ 
  3.2 แนวทางปฏิบัติ 
  ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                             (1) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจาก
บริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมี
เอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
  (2) ก าหนดให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ เป็น
ผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง  โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดท าบัญชีรายการรับ -จ่ายสิ่ง
สนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน วันที่และเอกสารอ้างอิง
ได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดท าสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
                             (3) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและ
ส่งมอบ พึงค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
 4. การด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมการขาย 
  4.1 เป้าหมาย 
                    การก าหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาส าหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาแก่ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.) ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

4.2 แนวทางปฏิบัติ 
   ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                              (1) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ ให้บริการผู้ป่วย เพ่ือการโฆษณายาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
                                (2) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ได้จัดสถานที่เข้าพบภายในอาคาร
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ และก าหนดช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้นที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงาน
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 
                               (3) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ จังหวัด
อุดรธานี อย่างเคร่งคัด 
 
 
 

4/5. ระบบการคัดเลือก 
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 5. ระบบการคัดเลือก 
  5.1 เป้าหมาย 
                        5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้
จ าหน่ายในรูปแบบการท างานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
                     5.1.2 มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้น
ความโปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความ
คุ้มค่า ความปลอดภัยและมีคุณภาพสูง 

5.2  แนวทางปฏิบัติ 
  ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                              (1) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายยาเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา มีความโปร่งใส เป็นธรรม  ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพ่ือได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึง
ประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง จ าหน่ายในรูปแบบการท างานร่วมกันจากทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
                              (2) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตาม
นโยบายของคณะกรรมการพิจารณาการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
ทั้งนี้ การด าเนินการต่างๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน โดยก าหนดให้คณะกรรมการมีก าหนดวาระการท างานครั้งละไม่เกิน 
4 ปี และไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน 
                               (3) คณะกรรมการจะประกาศผลการด าเนินการต่างๆ เป็นระยะๆ 
                               (4) คณะกรรมการ พึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา  
 6.ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 

6.1  เป้าหมาย 
  มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการก าหนดบทลงโทษการ 
ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
  6.2 แนวทางปฏิบัติ 
  ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
                               (1) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ก าหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา บุคลากรอ่ืนๆ ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม 
โดยจัดท าประกาศของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ แจ้งให้เจ้าหน้าที่ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
บ้านผือและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ได้ทราบอย่างทั่วถึงกัน 
                              (2) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ก าหนดขั้นตอนในการลงโทษบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมการขาย โดยมีมาตรการให้ผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ให้พ้นจากเป็นผู้เกี่ยวข้องในการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 

5/7.ระบบการตรวจสอบ 



  
(5) 

 
 7.ระบบการตรวจสอบ 

7.1  เป้าหมาย 
                      มีระบบในการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
  7.2 แนวทางปฏิบัติ 
  ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
         (1) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ก าหนดแนวทางการตรวจสอบการรับ
การสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจ าหน่าย ซ่ึงมีการตรวจสอบโดยสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ทุกเดือน 
  (2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อ
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ทุกสิ้นปีงบประมาณ  
 
 จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
  ประกาศ ณ วันที่  4  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
                                                                               
 

                                                                      
                                                              (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
                                                             สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


